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หนังสือตักเตือน
WARNING LETTER

วันที่ 15 มิถุนายน 2569

เรื่อง ตักเตือนเป็นหนังสือ (ครั้งที่ 1)

เรียน นางสาว พลอย ใจดี ตำแหน่ง นักออกแบบอาวุโส

ตามที่ปรากฏว่าเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2569 ท่านได้ มาทำงานสายเกินกำหนดติดต่อกัน 4 วันโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า อันเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นั้น

บริษัทขอตักเตือนเป็นหนังสือมายังท่าน ให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับโดย
เคร่งครัด หากท่านยังฝ่าฝืนหรือกระทำผิดซ้ำอีก บริษัทมีความจำเป็นต้องพิจารณาดำเนินการทางวินัยในขั้นที่สูงขึ้น
ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
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กรรมการผู้จัดการ / ฝ่ายบุคคล
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