
⚠ เอกสารนี้เป็นเพียงแบบฟอร์มตัวอย่างเพื่อช่วยร่างเท่านั้น ไม่ใช่คำแนะนำทางกฎหมาย
โปรดให้ทนายความ/ฝ่ายบุคคลตรวจทานและปรับให้ตรงกับกรณีจริงก่อนนำไปใช้ — LL-Docs ไม่รับผิดชอบต่อผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น

บริษัท ตัวอย่าง จำกัด
99/9 อาคารทดสอบ ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี: 0-1055-66789-01-2 · โทร. 02-123-4567

สัญญาจ้างแรงงาน
EMPLOYMENT CONTRACT

วันที่ 15 มิถุนายน 2569

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง บริษัท ตัวอย่าง จำกัด เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 0-1055-66789-01-2 ซึ่งต่อไป
ในสัญญานี้เรียกว่า “นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง

กับ นางสาว พลอย ใจดี เลขประจำตัวประชาชน 1-1037-00123-45-6 อยู่บ้านเลขที่ 45/2 ซอยลาดพร้าว
80 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง

ข้อ 1. การจ้างงาน นายจ้างตกลงจ้าง และลูกจ้างตกลงรับจ้างทำงานในตำแหน่ง นักออกแบบอาวุโส
แผนกCreative โดยปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นการจ้างแบบไม่มีกำหนดระยะเวลา (จ้างประจำ) เริ่ม
งานวันที่ 1 กรกฎาคม 2569

ข้อ 2. ระยะเวลาทดลองงาน กำหนดทดลองงาน 119 วัน นับแต่วันเริ่มงาน ในระหว่างทดลองงานคู่สัญญาฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ หากเลิกจ้างภายในกำหนดดังกล่าวและไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นายจ้างไม่ต้องจ่าย
ค่าชดเชยตามกฎหมาย

ข้อ 3. ค่าจ้างและสวัสดิการ นายจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเดือนละ 35,000.00 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จ่ายทุก
วันที่ สิ้นเดือน และจัดสวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงขึ้นทะเบียนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกัน
สังคม

ข้อ 4. เวลาทำงาน วันหยุด และวันลา เวลาทำงานปกติ ไม่เกิน 8 ชั่วโมงต่อวัน และไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ลูกจ้างมีสิทธิหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันลาป่วย ลากิจ และวันหยุดพักผ่อนประจำปี ตามพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ข้อ 5. สถานที่ทำงาน ลูกจ้างปฏิบัติงาน ณ 99/9 อาคารทดสอบ ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
กรุงเทพฯ 10110 หรือสถานที่อื่นตามที่นายจ้างมอบหมายตามความจำเป็นของงาน

ข้อ 6. หน้าที่และวินัย ลูกจ้างตกลงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงานและคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง

ข้อ 7. การรักษาความลับและทรัพย์สินทางปัญญา ลูกจ้างจะรักษาความลับทางการค้าและข้อมูลของนายจ้าง และ
จะไม่เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกทั้งในระหว่างและภายหลังการจ้าง บรรดาผลงานที่ลูกจ้างสร้างขึ้นเนื่องในการจ้าง
ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของนายจ้าง

ข้อ 8. การเลิกสัญญา คู่สัญญาอาจเลิกสัญญาได้ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน โดยการเลิกจ้างที่มิใช่ความ
ผิดของลูกจ้าง นายจ้างจะบอกกล่าวล่วงหน้าและจ่ายค่าชดเชยตามอายุงานที่กฎหมายกำหนด

ข้อ 9. กฎหมายที่ใช้บังคับ สัญญานี้อยู่ภายใต้บังคับและการตีความตามกฎหมายไทย ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรง
กัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจโดยตลอดแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ



เลขที่ EMP-2569-0006 · เอกสารตัวอย่างเพื่อช่วยร่าง ไม่ใช่คำแนะนำทางกฎหมาย — โปรดให้ทนายความ/ฝ่ายบุคคลตรวจก่อนใช้จริง

นายกฤต กรรมการ
นายจ้าง / ผู้มีอำนาจลงนาม

นางสาว พลอย ใจดี
ลูกจ้าง

พยาน
 


